Dokumenty aplikacyjne — pamietaj o obowigzku klauzuli RODO

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami brak klauzuli RODO w dokumentach aplikacyjnych
zamyka droge do udzialu w rekrutacji. Warto pamietaé, ze odpowiednia tres¢ RODO moze

pozwoli¢ na uczestnictwo rowniez w przyszlych procesach rekrutacyjnych.

Co kryje si¢ pod nazwa RODO?

Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, w skrécie nazywane RODO, obejmuje przepisy o
ochronie danych osobowych 0s6b fizycznych oraz ich przetwarzaniu. Jest to akt prawny wydany
przez organ Unii Europejskiej 1 tak jak inne unijne rozporzadzenia ma bardzo szeroki zasieg.
Rozporzadzenie zostalo wydane z mysla o ujednoliceniu dotychczasowych przepisow oraz
zapewnieniu mieszkancom krajow nalezacych do Unii Europejskiej petnej kontroli nad danymi
osobowymi. W praktyce, klauzula RODO musi pojawiac si¢ wszedzie tam, gdzie sg one

przetwarzane — ta zasada obejmuje rowniez procesy rekrutacyjne.

Dlaczego nalezy umiesci¢ klauzul¢ w CV?

W $wietle obowigzujacych przepisow potencjalny pracodawca ma prawo przetwarzac tylko
niektére dane 0sob aplikujacych na konkretne stanowisko, bez koniecznos$ci przestrzegania klauzuli
RODO. Zalicza si¢ do nich: imi¢ i nazwisko kandydata, date urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie oraz informacje dotyczace dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.
Oczywiscie CV nie ogranicza si¢ wylacznie do powyzszych danych. Kluczowg rol¢ odgrywaja w
nim informacje dotyczace zainteresowan czy posiadanych umiejetnosci, ktorych nie mozna
przetwarza¢ bez adnotacji z klauzulg RODO. Jesli nie umiescisz jej w swoim CV, nie bedziesz

brany pod uwage w procesie rekrutacyjnym.

Jak zapobiec przedawnieniu CV?

Tre$¢ zamieszczonej klauzuli RODO moze otworzy¢ nam drzwi do przysztych rekrutacji. Nie warto
ogranicza¢ swojego CV wylacznie do jednego procesu — wystarczy pisemnie wyrazi¢ zgode na

wykorzystywanie dokumentow aplikacyjnych w innych procesach rekrutacyjnych.

Klauzula RODO to jeden z kluczowych elementéw CV. Najlepiej umiesci¢ ja na koncu, w stopce,
aby byta czytelna dla rekrutera.
Sprawdz takze:

porady.pracuj.pl/z-zycia-pracownika/jak-napisac-wypowiedzenie-umowy-o-prace
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