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Komisja Europejska przyznaje niniejszg Karte:

WYZSZA SZKOLA PLANOWANIA STRATEGICZNEGO W DABROWIE GORNICZE)J

Instytucja zobowigzuje sie do przestrzegania nastepujacych zasad:
+ pelnego respektowania zasad niedyskryminacji ustalonych w programie i zapewnienia uczestnikom pochodzacym z
r6znych Srodowisk réwnego dostepu do programu i rownych mozliwosci korzystania z jego oferty;

+ zapewnienia peinego uznania przyznanych punktow zaliczeniowych w ramach wszystkich pomysinie ukonczonych zajec
Za granicg oraz, w miare mozliwosd, praktyk zagranicznych (punktow ECTS lub punktow zaliczeniowych przyznanych
w poréwnywalnym do ECTS systemie); uwzglednienia pomysinie ukonczonych zajec za granicg/praktyki zagraniczne) w
jego dorobku w uczelni macierzystej (w suplemencie do dyplomu lub porownywalnym dokumencie);

+ niepobierania od studentéw przyjezdzajacych w ramach mobilnosc w celu gromadzenia osiagniec (credit mobility)
zadnych optat za nauke, rejestracje, egzaminy ani korzystanie z laboratoriow lub bibliotek.

Instytucja zobowigzuje sie rowniez do:
- w przypadku mobilnosci edukacyjnej -

przed rozpoczeciem okresu mobilnosci

+ publikowania na swojej stronie intemetowej oraz regularnego aktualizowania katalogow przedmiotéw na dtugo przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci, aby zapewnic przejrzystosc informacji dla wszystkich zainteresowanych | umozliwic
studentom - kandydatom do wyjazdu — merytorycznego wyboru przedmiotéw w ramach ksztatcenia za granica;

+ realizowania mobilnosd w oparciu o zawarte uprzednio umowy miedzyinstytucjonalne. Umowy te okreslajg role i
obowiazki kazdej ze stron i zobowiqzuja je do przestrzegania uzgodnionych kryteriow jakosciowych stosowanych
podczas naboru kandydatow, przygotowania uczestnikéw mobilnosci, ich przyjecia w instytucji zagranicznej oraz
integradji z lokalng spotecznosciy;

+ zapewnienia uczestnikom mobilnosci dobrego przygotowania do wyjazdu, w tym przygotowania jezykowegqo
pozwalajgcego na osiggniecie odpowiedniego poziomu biegtosci;

+ realizowania mobilnosci edukacyjnej studentéw i pracownikéw na podstawie przygotowanych i zatwierdzonych przed
wyjazdem porozumien (o programie studiéw/praktyki w przypadku studentéw oraz o programie nauczania/szkolenia w
przypadku pracownikéw), uzgodnionych przez instytucje wysytajaca, przyjmujaca i uczestnikow mobilnosd;

+ zapewnienia wyjezdzajacym i przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosc pomocy zwigzanej z uzyskaniem wizy, jezeli
jest ona wymagana;

+ zapewnienia wyjezdzajacym i przyjezdzajgcym uczestnikom maobilnosci pomocy zwigzanej z uzyskaniem ubezpieczenia,
jezeli jest ono wymagane,

+ zapewnienia przyjezdzajacym uczestnikom mobilnoscl wsparda zwigzanego ze znalezieniem zakwaterowania,

podczas okresu mobilnosci
+ zapewnienia réwnego traktowania studentow i pracownikéw miejscowych oraz przyjezdzajacych uczestnikéw mobilnosci
pod katem akademickim | w odniesieniu do innych swiadczonych ustug;
+ wigczenia przyjezdzajacych uczestnikow mobilnosci do codziennego zycia instytucji przyjmujacej;
+ oferowania przyjezdzajacym uczestnikom mobilnosci odpowiedniego doradztwa i wsparcia;
+ udzielania przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnosci odpowiedniego wsparcia jezykowego;

po zakonczeniu okresu mobilnosci

+ uznania wszystkich dziatan studenta wymienionych w porczumieniach o programie studiowjpraktyki — pod warunkiem
ich pomysinego zrealizowania - za czes$c sktadowa programu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania dyplomu uczelni
macierzystej;

+ terminowego przekazania przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnosd oraz ich instytucjom macierzystym, na koriec
okresu mobilnosci, petnego | doktadnego wykazu zaliczen;

+ wspierania reintegracji powracajgcych uczestnikow mobilnosci oraz umozliwiania im wykorzystania uzyskanych
doswiadczen dla dobra instytucji 1 innych studentow/pracownikow;

+ uznania dziatan dydaktycznych i szkoleniowych podjetych przez pracownikow podozas okresu rmobilnosa zgodrie 7
wczesniej zawartym porozumieniem,

- w przypadku udziatu w europejskich i miedzynarodowych projektach wspétpracy -
+ zadbania o to, by podejmowana wspétpraca prowadzita do trwatych rezultatow przynoeszgcych korzysa wszystkim
partnerom;
+ udzielania odpowiedniego wsparcia uczestniczacym w projektach pracownikom i studentom,

+ wykorzystywania rezultatéw projektdw w taki sposdb, aby zapewnit jak najwigkszy ich wptyw na mdywidualnych
uczestnikdw i instytucje, jak réwniez popierania wzajemnej wymiany wiedzy i doSwiadczen w obrebie szerszej wspolnoty
akademickiej;

- w celu propagowania informacji -
+ zamieszczenia niniejszej Karty wraz z deklaracjg polityki uczelmni Erasmusa w eksporowanym mizjscu na stronie
internetowe] Instytugji;
+ konsekwentnego promowania dziatan podejmowanych w programie | ich rezultatow.

W imieniu instytucji przyjmuje do wiadomosci, Ze wdrazenie postonowien Karty bedaie monitarowane praez Komusie burepersko
1 ze noruszenie ktorejkolwiek z wyzej wyrmienionych zasod fub kiGregokolwiek z ZobowiG2er, rmoze CCziC do enulowonio
Karly przez Komisje Europejska.
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